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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.53 din 2003 - Codul Muncii (b394/7.09.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.53 din
2003 - Codul Muncii (b394/7.09.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, in sedinta
din data de 21.09.2021, desfisuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea
motivare:

. propunerea legislativi vizeazi modificarea unei legi organice care reglementeazi
relatiile de munca din Romania, prin introducerea unor exceptii ce vizeaza anumite categorii de
angajati si angajatori, in conditiile in care actualele prevederi ale Codului muncii referitoare la
aceste categorii - personal navigant si angajatori - sunt suficiente i acoperitoare. Desi temeiul
legal invocat de initiator este Directiva 2014/112/UE A CONSILIULUI din 19 decembrie 2014
de punere in aplicare a Acordului european privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru in transportul pe céi navigabile interioare, este evident ci initiatorul nu este la curent cu
evolufia reglementarilor relatillor de muncd pentru personalul navigant, acestea fiind

incontinuu monitorizate §i controlate prin instrumente juridice specifice de catre Ministerul
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Transporturilor si Infrastructurii, prin Directia Navala, Autoritatea Navala Romand, Capitaniile
de Port etc.

Reglementarea muncii in transporturile navale trebuie sé fie in permanentd concordanti
cu conceptul de sigurantd a navigatiei si dimensiunea echipajului minim de siguran;é pe
categorii de nave, cunoscut fiind c& suprasolicitarea prin munca la bordul navei si lipsa timpilor

o ...regulati de_odihna la bord_sunt vulnerabilitdti majore_la siguranta navigatiei, a_navei, a mediului
marin, a mérfii, si, nu in ultimul rind, la siguranta vietii la bord.

in sprijinul celor mentionate vine chiar art.2 al Directivei 2014/112/UE care statueazi

(1) Statele membre pot mentine dispozitiile mai favorabile sau introduce dispozitii mai
Javorabile decdt cele prevdzute in prezenta directivd.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in niciun caz un motiv intemeiat
pentru a justifica o reducere a nivelului general de protectie a lucrdtorilor din domeniile
reglementate de prezenta directivd. Prezenta directivdi nu aduce atingere drepturilor
statelor membre s§i ale partenerilor sociali, de a adopta, odatd cu modificarea
circumstantelor, acte cu putere de lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptdrii prezentei directive, cu conditia ca acestea sd
fie conforme cerintelor minime prevazute de prezenta directivd.

(3) Aplicarea si interpretarea prezentei directive nu aduc atingere niciunei dispozitii a
Uniunii sau niciunei dispozifii, cutume sau practici nationale care prevede conditii mai
Javorabile pentru lucrdtorii vizafi.

Astfel, prin prevederile sale, propunerea legislativa incalcd in mod flagrant insisi
principiile ce stau la baza Directivei sus amintite, adica i§i propune crearea unei situatii mai
putin favorabile, chiar impoviratoare, decat cea existenta, pentru personalul navigant romén de

pe apele interioare, in totald contradictie cu spiritul Directivei.
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